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供應鏈政策 

認識到在「受衝突影響和高風險區域」從事礦產資源開採、交易、處理、出口

存在可能造成重大不利影響的風險，並認識到我們有尊重人權、不助長衝突和

不對環境和社會產生不利影響的義務。我們承諾採納並廣泛傳播《中國礦產供

應鏈盡責管理指南》相關內容，並將其納入到與供應商簽訂的合約和協議之

中，並承諾執行《中國指南》或《經合組織指南》增補內容中定義的供應鏈盡

責管理步驟。這項政策為礦產供應鏈全過程涉及衝突敏感的採購活動以及供應

商提高風險意識提供參考。我們承諾不從事任何會為衝突提供資助的活動，承

諾遵守聯合國相關制裁決議，或在適用情況下，遵守執行此類決議的國內法

律，並尊重《經濟合作暨發展組織關於來自受衝突影響和高風險區域的礦石的

負責任供應鏈盡職調查指南》（第三版）有關資訊公開的建議。 

  

政策範圍 

公司內部人員：包括所有員工、管理層和董事會成員。 

供應商和承包商：所有直接和間接供應商、承包商及其下游供應鏈中的相關

方。 

合作夥伴：所有與公司有業務往來的合作夥伴、分銷商和代理商。 

 

適用範圍: 公司及其供應鏈在全球範圍內的所有業務活動。 

 

原料及產品 

原料: 鎢廢料、鈷廢料、鎢鈷合金廢料、鎢酸鈉、廢催化劑 

產品: 仲鎢酸銨(APT)、氧化鎢(BTO & YTO)、碳酸鈷 

 

風險與緩解策略 
一、 與礦產開採、運輸、或貿易有關的嚴重侵權行為 

在「受衝突影響和高風險區域」進行採購或經營活動時，我們既不會容忍也不

會以任何方式獲利、幫助或便利任何一方實施以下行為：  

a. 任何形式的酷刑，殘忍、不人道和有辱人格的待遇；  

b. 任何形式的強迫或強制勞動（強迫或強制勞動是指以懲罰作為威脅榨取

的任何個人的、並非該人自願提供的勞動或服務）；  

c. 最惡劣形式的童工； 

d. 其他嚴重侵犯和踐踏人權的行為，如普遍的性暴力行為；  

e. 戰爭罪或其他嚴重違反國際人道主義法的行為，反人類罪或種族滅絕



罪。 

風險緩解策略: 

如果我們有合理理由認為該風險存在，即上游供應商正從實施上述嚴重侵

權行為的任何一方進行採購或與該方有關聯，我們將立即中止或終止與該

供應商的合作。 

 

二、 關於直接或間接支持非國家武裝團體 

我們不會容忍任何透過礦產開採、運輸、貿易、處理或出口為非國家武裝團體

提供直接或間接的支持。透過礦產開採、運輸、貿易、處理或出口為非國家武

裝團體提供「直接或間接的支持」包括且不限於從非國家武裝團體或其關聯方

購買礦產，向其進行付款，或以其他方式為其提供後勤支援或設備等。 

這些武裝團體或關聯方可能存在以下侵權行為：  

a. 非法控制礦址，或以其他方式控制運輸路線、礦產交易點以及供應鏈上游行

為主體 

b. 在礦址入口、運輸路線沿線或礦產交易點非法徵稅或勒索錢財或礦產 28；

並/或 

c. 對中間商、出口企業、或國際貿易商非法徵稅或勒索。 

 

風險緩解策略: 

如果我們有合理理由認為該風險存在，即上游供應商正從實施上述嚴重侵

權行為的任何一方進行採購或與該方有關聯，我們將立即中止或終止與該

供應商的合作。 

 

三、關於公共或私人安全武裝 

我們杜絕向非法控制礦址、運輸路線以及供應鏈上游行為主體，在礦址入口、

運輸路線沿線或礦產交易點非法徵稅或索要錢財或礦產，或向中間商、出口企

業或國際貿易商非法徵稅或進行勒索的公共或私人安全武裝提供直接或間接支

持 

 

我們認可，礦址及/或其周邊地區以及/或運輸道路沿線的公共或私人安全武裝

的作用僅是維護法治，包括保障人權、保護礦工、設備和設施安全、保護礦址

或運輸路線以使合法的開採和貿易不受干擾 

 

在我們或我們供應鏈上的任何企業與公共或私人安全武裝簽訂合約的情況下，

我們承諾或將規定，這類安全武裝需被公認的處理公共或私人安全武裝的國際

標準和指導性文件所認可。尤其是，我們將會支持或採取措施運用篩選政策，

確保已知的曾實施嚴重侵害人權行為的個人或安全武裝單位不被錄用。 

 



我們將支持或採取措施與中央或地方政府、國際組織和民間社會組織合作，共

同為如何提高公共安全武裝安保費用的透明度、相稱性和問責性找到可行的解

決方案。 

 

我們將支持或採取措施與當地政府、國際組織和民間社會組織進行互動，避免

或最大限度地降低公共或私人安全武裝駐紮在礦址給弱勢群體帶來的負面影

響，尤其是對手工採礦礦工的負面影響。 

 

風險緩解策略: 

如果我們發現在一定程度上存在此類風險，將根據企業在供應鏈上所處的具體

位置，立即制定、採用和實施上游供應商及其他利益相關方風險管理計劃，從

而使為公共或私人安全武裝提供直接或間接支持的風險已被遏製或降低。如果

風險管理計劃實施六個月未起作用，我們將暫時中止或終止與上游供應商的合

作 

 

四、關於行賄收賄及礦產原產地的欺詐性不實陳述 

我們不會提出、承諾、進行或索取任何賄賂，並且抵制誘惑，不會為了掩蓋或

偽造礦產原產地，虛報礦產開採、貿易、處理、運輸、出口等活動應向政府繳

納的稅收、費用和特許開採費而行賄。 

 

關於洗錢: 

如果我們有理由認為，存在因開採、貿易、處理、運輸或出口在礦址入口、運

輸路線沿線、或上游供應商礦產交易地進行非法徵稅或勒索而得的礦產所引起

或與之相關的洗錢風險，我們將支持或採取措施，為有效消除洗錢行為做出貢

獻。 

 

關於向政府支付的稅收、費用及特許費: 

我們將確保向政府支付所有與受衝突影響和高風險區域礦石開採、貿易、出口

相關的合法稅收、費用和特許費，並承諾根據企業在供應鏈上所處位置依照所

在國關於向政府部門繳納的稅費資訊公開的要求對此類支付進行揭露。 

 

風險緩解策略: 

根據企業在供應鏈上所處的具體位置，我們承諾與供應商、中央或地方政府機

關、國際組織、民間社會以及受影響的第三方酌情進行合作，本著在合理的時

間跨度內採取顯著措施防範或降低有負面影響的風險的目的，對績效進行改善

或追蹤。風險降低措施未起作用的，我們將暫時中止或終止與上游供應商的合

作。採用風險管理計畫後需要降低的風險，企業應額外進行風險評估。若風險

管理計劃六個月內未取得明顯效果，行賄、收賄及對礦產產地進行欺詐性失實



陳述、洗錢、以及向政府繳納稅款、費用、特許費等行為的風險未能得到遏製

或降低的話，企業應暫時停止或中斷與供應商的合作，時間至少是三個月，並

在暫時中止合作的同時對風險管理計劃進行修訂，闡明貿易關係恢復之前改進

工作所應達到的績效目標。 

 

五，關於職業健康安全 

職業健康安全是企業在日常運營中必須高度重視的關鍵領域，特別是在高風險

行業如礦業。完善的職業健康安全條件不僅能夠保護礦工及間接和直接雇員的

身心健康，還有助於提升工作效率，降低工傷事故率。 

 

職業健康安全條件不夠完善: 

在某些礦區和工作場所，職業健康安全措施未達到標準，導致無法有效維護礦

工、間接和直接雇員的身心健康。這些問題包括缺乏必要的安全設備、不充分

的健康檢查和醫療支持、以及員工對安全規範的認知不足等。 

 

風險緩解策略: 

如果我們有合理理由認為該風險存在，即上游供應商存在無法維持礦工、間接

或直接雇員的身心健康的活動，我們將本著合理的時間跨度內採取顯著措施降

低該風險的目的，對績效進行改善或追蹤。風險將低措施未起作用的，我們將

暫時中止或終止與上游供應商的合作。 


